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Tema: Reunidén equipo funcional de etnias de la secretaria distrital de salud
Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Relacionamiento con la ciudadania y la participacion social
Transectorialidad

Objetivo Fecha: 08/04/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompanamiento ()
Otro ( x ) Reunién equipo funcional
Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual () Mixta ()

Rea]izar reuni'én mensual del Lugar: Sala de Juntas Direccion de participacion Social, gestion Territorial y
equipo  funcional con el transectorialidad

proposito de realizar
seguimiento al plan de accion | Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 12:00 am
del equipo.

Notas por: Yolanda Ramirez Galeano

Préxima Reuniéon: 13 de mayo de 2025

Quien cita: equipo funcional

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia a la reunién programada para dar continuidad al ejercicio del equipo funcional de marzo,
socializando la agenda del dia a las 8:30 a.m.
1. Verificacion de QUORUM

2. Compromiso mes de marzo

- Rutas de comunicaciones

- Reglamento interno

- Desarrollo de capacidades

- Gestion de la informacién Salud Data.

3. Seguimiento al Plan de trabajo mes de marzo
4. Varios

1. Se inicia el desarrollo de la agenda con la verificacién del quorum para el desarrollo de la reunion
se cumple con el requisito de participacién de 5 dependencias contando con el requisito que permite
iniciar la reunion.

2. se inicia con la revision y seguimiento a compromisos adquiridos en la reunién del mes de febrero

a. Invitacion oficial al area de comunicaciones:

Se realiza gestion y convocatoria de los profesionales encargados del tema de comunicaciones con
el fin de que sea socializada la ruta de comunicaciones para fortalecer los procesos de visibilizacion
de las acciones del sector en lo relacionado con el abordaje étnico. por temas de agenda la
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profesional Dayanna Lorena Cerquera Saavedra no puede asistir la referente en su reemplazo
participa el profesional de apoyo del equipo quien manifiesta la voluntad de estructurar la ruta y
socializarla en el espacio.

b. Reglamento interno:

La profesional de la direccion de participacion socializa los ajustes al documento con el propésito de
ajustar el plan de accion se incluyen en el mismo actividades como la formulacion del plan de accioén,
el seguimiento de este como funciones de la secretaria técnica. De igual manera se realiza ajuste en
lo relacionado con la participacion permanente de las dependencias en el equipo funcional y las
areas invitadas. De la direccion de calidad se sugiere realiza la revision del documento con las
profesionales de participaciéon para dejar la ultima version en el repositorio.

c. Desarrollo de capacidades:

desde la direccién de Participacion Social, Gestién Territorial y Transectorialidad se propone
diligenciar un forms para determinar las tematicas para abordar en la vigencia se propone que
bimensualmente se realiza un ejercicio y los temas propuestas se presentan a continuacion:

Propuesta de plan de desarrollo de capacidades

Fortalecimiento de
Capacidades

Que temas abordar Modelo Mas Bienestar Enfoques étnico

Marco legal y
Modelos de salud normativo actualizado Politica de Jornada de
étnicos (Enfoque diferencial participacion capacitacion bimensual
resolucion 030)

La profesional Liliana Tunjo propone realizar un plan que contemple inicialmente temas que se
puedan abordar desde las diferentes dependencias de la secretaria entre los temas a abordar se
proponen los relacionados con los procesos de aseguramiento, rutas de acceso a los servicios de
salud, procesos y mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud entre otros aspectos que
también facilitaran los procesos de articulacion en el sector.

Se propone realizar una propuesta para el desarrollo de capacidades entre participacion social y
provision de servicios.

d. Gestion de la informacion Salud Data:

para este tema no se logré confirmar la participacién de un profesional que nos socializara como la
informacion con enfoque diferencial étnico, sin embargo, se comenta que, desde la Direccion de
participacion social, gestion territorial y Transectorialidad tiene una pestafia en el cubo de
informacion donde se relacionan procesos organizativos de las comunidades étnicas. Respecto a los
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indicadores que se manejan no existe una discriminacién por identidad étnica.

3. Seguimiento al Plan de trabajo mes de marzo para realizar el seguimiento se asumen los cuatro
componentes a. Desarrollo de capacidades, b. implementacion de acciones diferenciales, c.
Seguimiento de las acciones étnicos diferenciales y d. Fortalecimiento de capacidades.

a. Desarrollo de capacidades en general se presentan avances en una actividad de las cuatro
propuestas relacionado con la actualizacion del micrositio.

Linea Ne ACTIVIDAD PRODUCTO SEGUIMIENTO ABRIL
Elaborar un repositorio con una fcha descripfiva de la informacion del equipo funcional de
Enias: (Con se esta implementando el enfoque enico Realizacion de Ui reposibrio de la implementacion del enfoque
s
proyeccion de contenidos, emas levant: la del diferencial No se haavanzado en este producto
enfoque etico, que recoja resullados del enfoque dilerencial como respuesta del sechbr)
para avanzar en el micrositio se ha realizado la
gestion con comunicaciones, se realiza invitacion
Revisar si efecivamente se mankendran, se deben rabajar de manera separada para la reunion ordinaria del equipo funcional del
12 -Realizar seguimiento a la aclalizacion de microsifo efico de la pagina de la SDS Niimero de contenidos cargados e
(Observatorio-Salud Data (defnicion y uso de los confenidos diferenciales, actualizacion y . , .
cargue de documen bs, raducdon de dosumentos) Observatorio: se realiza gestion e invitacion para
sacializacion de informacién etnica en Salud Da
g Isocializacion de infi ion etni Salud Data
b4 para lareunién del mes de abril.
k-4
1
&
P-4
=
ki)
£
=
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E
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2
g Disefiar contenidos dierenciales como infografas, piezas comunicatvas videos, podcastde
.,.'1' 1.3 la comunidad o/y pueblos eicos con el in de visibiizar el enfoque ehico desde el secor Namero de contenidos cargados No se haavanzado en este producto
= salud.
Apoyar ecnicaments la parfdpacion en jomadas, laborabrios sociales, capaciadones,
14 asisiendas técnicas, oros, charlas,sensbiizaciénes, entre ofras actividades dirigidas con NGmero de jornadas realizadas No se haavanzado en este producto
enfogue etico direndal

b. implementaciéon de acciones diferenciales, en este componente se ha avanzado en las
acciones de informacién y comunicacion frete a los ejercicios de visibilizacion de las fechas
alusivas a las conmemoraciones de los pueblos y comunidades étnicas.

linea | N2 ACTIVIDAD PRODUCTO SEGUIMIENTO ABRIL
- . "
8 0 : 3 - : Se avanzo en programacion y concertacion
-g 9 Acciones de Inbrmacion y comunicacion fente a la Acciones desarrolladas en el secbr que g , y,
G c . ‘ B para la conmemoracion del dia infemacional
£% | 21 |conmemoracion de echas alusivas a la poblacion Etica en el reconocen las fechas conmemorafvas de . :
&0l L el pebio gitano en el sector salud. A realizar
0T sector [a poblacion Enica .
850 el dia 8 de Mayo
Q-
0@ 5 =
E 99 Realizar el control y monitoreo de las respuestas que el secor
© o= i Cpe s :
aj f hace en ocasion a requerimeins Juridicos, en los que exisia ) ) -
g2 22 . q . ) d Respuests realizadas No se ha realizado seguimientd
-9 lugar (acciones e tiela, sentencias, resoluciones, et. )
o

c. Seguimiento de las acciones étnicos diferenciales se presentan avances en dos de las cuatro
actividades propuestas una relacionada con la socializaciéon de los resultados del curso de enfoque
diferencial y el acercamiento al consultivo indigena para la concertacion de los productos de politica.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cddigo: SDS-DFO-FT-001

Version: ‘

1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz

Angela Manquillo Erazo

Linea Ne ACTIVIDAD PRODUCTO SEGUIMIENTO ABRIL
" Realizar seguimiento a los cortes de periodos de implementacion del  |Documento de balance de resultados del Curso 5‘_’“‘““”0” re§urlad05 delarso de e”m”e
= 2] : 5 : : diferencial el dia 12, no esta cargado el informe en el
I curso de enfoque diferencial, poblacional y de género de enfoque diferencial, poblacional y de genero .
e L
: ' - ) Documento informe de seguimiento de la
= Socializacion comespondiente al sequimiento de la implementacion del 5 - i i :
= : i - implementacion del enfoque diferencial A la fecha no se evidencian acciones desamollados
o 32  |enfoque diferencial poblacional énico en las EAPB habilitadas en el " .
£ s ; poblacional éfnico en las EAPB habiltadas en el |en el tema
= Distito capital o -
Distrito capital
Desarollo de Unidad de Analisis enmarcado en el balance de las Des (@ ‘ nfomwes de osresutados de a undad A .
w de Analisis enmarcado en el balance de las A la fecha no se evidencian acciones desanollados
8 1K) gestiones a casos con bareras de acceso en salud en comunidades : i
s s gestiones a casos de poblacion etnica con en el tema
: ' hareras de acceso.
3 Acompariamiento y/o participacion a espaciosfinstancias de poliica Se han desarollado dos acercamientos al consultivo
4 34 |piblica, comunitarias e intersectoriales de los diferentes Grupos efnicos | Actas, listados de asistencia y/o presentaciones (indigena en el marco de la concertacion de los
o en el marco de las competencias misionales de cada dependencia. porductos de politica.

Realizando el seguimiento se propone realizar una revision a los indicadores de los productos del
plan de accioén para facilitar el seguimiento y cumplimiento del plan.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Agendar reunion con calidad para revision y
ultimos ajustes del plan de accién vy el Direccion de participacion Por definir
reglamento interno
dReef?r?igiTﬁ?wacri:?: rczc::unlcamon para la Direccion de participacion Por definir
Reagendar socializacion de los contenidos Salud Publica Por definir
diferenciales con salud data
Definir contenidos que deben ir en salud data | Equipo funcional Por definir
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Yolanda Ramirez Galeano : 3014104289 | DPSGTyT . —/
1 Yiramirez@saludca i
pital.gov.co
Nohemi Ramirez Blanco N2ramirez@saludca | 3023492847 | DPSGTYT
2 pital.gov.co E_&ﬁé/
P———
3 ///
4

-
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

. Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si ()

Se anexa listado de asistencia
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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“Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solokdebe firmar acta de reunion 8égun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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